
研究職員（機械工学）募集

仕事の内容

・県内企業等からの技術相談や
試験分析依頼への対応
・企業ニーズを踏まえた実用化研究
・開放機器の利用支援
・県内企業の技術人材育成支援

応募要件

【年齢】平成２(1990)年4月2日から平成16(2004)年4月1日
までに生まれた人
【資格】大学、大学院、工専専攻科（大学等）を卒業・修了、
または採用予定時期までに卒業・修了する人で以下のいずれか
に該当する方、または、これらの人と同等の資格があるとセンターが
認める方
①大学等で募集分野の関係学科を卒業・修了、または現在
在学中で採用予定時期までに卒業・修了見込みの方
②民間企業等において募集分野の研究開発等に携わった
経験が４年以上ある方

【応募方法】：右の専用応募フォームによりご応募ください。
【お問合わせ】（地独）鳥取県産業技術センター採用担当

電話：0857-38-6200（平日9:00～17:00）
Mail：tiit@tiit.or.jp

採用予定者数

１名程度

採用までの流れ

～

令和８年４月～令和９年４月採用（予定）

エントリー 1次試験 ２次試験 最終合格者
発表

8/1（金）
～10/10（金）

10/25（土）
（又は10/26）

12/6（土） 12/12（金）

（オンライン）
・専門試験
・面接

（会場：産業技術センター）
・研究プレゼンテーション
・対面面接

（専用フォーム）

令和8年4月採用

令和9年4月採用
（大学院修了後の採用の場合等）

鳥取県で「専門性×地域貢献」の働きかたを目指している方へ。

産業技術センター採用試験のココがいい！
（採用時期は合格者と相談して調整できます。）

・例えば大学院修了が令和９年３月の方の場合は令和９年４月採用も可能です。
・４月以前の採用など、ご本人の意向等を踏まえた採用時期の調整が可能です。

鳥取県産業技術センターは鳥取県が設立した工業系公設試験研究機関です。
地方公務員の身分をもつ当センター研究職員は、県内企業のニーズに基づく研究開発等で県内産業の
発展を支える少数精鋭の技術者集団です。

募集分野

加工、金属材料、
数値解析などの
機械工学分野

Innovation Together

※詳細は募集要項をご覧ください。

修士1年生も
受験できます！

修士1年生の方は
就職を決めて
勉強できます！

その選択肢、あります。

※詳細は募集要項をご覧ください。

応募フォーム▶ センターHP
採用試験情報▶


